
【web お申し込み】

https://forms.gle/xnUBRJSHqefL2zCK8

※本セミナーは事業会社の経営者様及び総務担当者様向けとなっております。同業の方の視聴はご遠慮頂きますようお願いいたします。

広告

弁護士法人法律事務所フォレスト・SATO-GROUP日本社労務士法人
第2回 共催セミナー

＜お問合せ先＞　日本社会保険労務士法人 03-6831-3778　 共催セミナー担当者　

お申込み方法：下記リンク・QRコード・メールよりお申込みください。
お申込みいただいた方には、後日メールにて聴講用URLをご案内いたします。

※ご記入いただきました情報につきましては、本セミナーの運営、または今後日本社会保険労務士法人及び

弁護士法人法律事務所フォレストからの各種セミナー、サービスのご案内のみに利用させていただきます。

尚、今後お知らせを希望しない方は、その旨ご連絡ください。

弁護士法人法律事務所フォレスト 代表弁護士

板垣 雅幸（埼玉弁護士会所属）

講 師

顧問先２７０社超の弁護士がお伝えする

労務実務のリアルなトピックス１０選

202５年7月24日(木) 17:00～18:０0
参加費無料/オンライン聴講

～企業経営者＋総務経理担当が押さえておくべき労務のツボ１０～

今回は、時事として話題になっているテーマ「対応を誤りやすい実務処理」

「使用者側での労災事故対応における専門的知識」「社内犯罪・不祥事」という

刑事事件絡みについて解説します。

【メールでのお申し込み】

info-roumu@nsrh.jp 宛に

①企業名

②参加者名

③連絡用メールアドレス

④紹介会社

をお送りください。

①退職代行サービスへの対応

②退職勧奨における注意点

③ハラスメント対応で気を付けるべき

ポイント

④メンタル不調休職→自然退職の

落とし穴

⑤社員独立→引き抜き→競業に

対する考え方

⑥労災事故のリスク

（送検・入札参加・資格停止）

⑦労災事故・損害保険・自覚症状で

理解しておくべくこと

⑧職場での熱中症事故における賠償

⑨社内犯罪（横領等）への防御を

⑩第三者委員会の立ち上げ方

＜トピックス10選＞

https://forms.gle/xnUBRJSHqefL2zCK8


主催 者紹 介

弁護士法人法律事務所フォレスト

会社側・経営者側の労働問題解決について豊富な知識を有し、2025年１月現在、270社

超と顧問契約を締結しております。

予防法務の専門家集団として、紛争を解決するために必要となる多大なコストを避け

るため、紛争の起こらない会社づくり、予防法務に徹底して力を注いでおります。

社員弁護士 板垣 雅幸 滝田 賢吾 中尾基哉

事務所 〒330-0074

埼玉県さいたま市浦和区北浦和4-5-8 吉田ビル4階D号

TEL：048-762-9966

所属弁護士会 埼玉弁護士会

取扱分野 労働問題・債務回収・交渉・クレーム・契約書作成

新規ビジネススキーム審査・公益通報外部委託

建築・不動産・医師・歯科医師・産業廃棄物・ファクタリング

美容・エステ・ IT・メーカー・製造・ブライダル・訪問販売

フランチャイズ・運送・税理士・社労士

その他法人業務全般

日本社会保険労務士法人

SATO-GROUPは日本最大級の士業グループで、全国に拠点を展開しています。

日本社会保険労務士法人は、「良いものをより安く」をモットーに、労務管理・労

務コンサル・助成金・給与計算等、幅広い人事・労務業務をサポート致します。

「クラウド給与計算サービス」「３６協定締結サービス」「助成金無料de診断」等、

革新的な人事労務の商品・サービスを開発、提供しています。

代表者名 代表社員 淡路友幸

設立 2009年6月16日

事務所 東京本社

〒170-0005

東京都豊島区南大塚3-32-1 大塚S&Sビル5階

TEL：03-6831-3778

埼玉フォレストオフィス

〒330-0074

埼玉県さいたま市浦和区北浦和4-5-8 吉田ビル4階D号

TEL：048-829-9962

北海道江別業務センター

〒069-0813

北海道江別市野幌町10-1 イオンタウン江別2階

TEL：050-8886-1716

事業内容 労務管理(社会・労働保険手続き)全般労務相談業務

給与(賞与)計算アウトソーシング

助成金申請に関する手続き全般

従業員数 100名 <東京本社：60名、埼玉フォレストオフィス：10名

北海道江別業務センター：30名>


